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ANUNCIO

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na
carreira/categoria de Cozinheira/o

1. Descrigédo da Fungdo:

Realizagdo das fungdes inerentes a carreira/categoria de Cozinheiro/a de acordo com o disposto na
convengao coletiva - Contrato coletivo entre a Confederagéo Nacional das Instituigbes de Solidariedade
- CNIS e a Federagéo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas e Sociais:

a) Preparar, temperar e cozinhar os alimentos destinados &s refeigoes;

b) Elaborar ou contribuir para a confegdo das ementas;

¢) Receber os viveres e outros produtos necessarios & sua confeggo, sendo responsavel pela sua
conservagao;

d) Amanhar o peixe, preparar os legumes e a came e proceder a execugdo das operacdes
culinarias;

e) Executar ou zelar pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

2. Requisitos de Candidatura:

a) 18 anos de idade completos;

b) Né&o inibigio do exercicio de funges plblicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

e) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

f)  Disponibilidade para trabalhar por turnos, nomeadamente noite, fins-de-semana e feriados;
9) Experiéncia comprovada em fungdes de cozinheiro/a (preferencial);

h) Conhecimentos de HACCP;

i) Boa capacidade de relacionamento interpessoal;




j)  Respeito pelo proximo;
k) Elevado sentido de responsabilidade;
) Facilidade em trabalhar em equipa;

m) Capacidade de resposta em situag&o de stress.

Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas instalagdes
da ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas ldosas/ Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario do Centro Social e Paroquial de Sao Pedro de Loureiro.

Regime de Trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposictes legais em
vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho aplicaveis & respetiva
carreira profissional.

Tipo de Contrato: Regime de contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabatho.

Prazo de Candidatura: De 07/10/2025 a 10/10/2025.

Formalizagéo das Candidaturas: As candidaturas poderdo ser formalizadas com preenchimento
do modelo (R.02.02) disponivel no site institucional e enviadas para o email -
procedimentosconcursaiscspspl@gmail.com, identificando o processo de recrutamento e a

respetiva referéncia no assunto do email.

Documentos obrigatérios a entregar:

a) Formulério de candidatura (modelo (R.02.02)) disponivel do site institucional -
https://cspsploureiro.wixsite.com/csploureiro;

b) Cépia do documento de identificacao (Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadéo);

c¢) Curriculum profissional redigido em portugués, devidamente atualizado, detalhado e
organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos que possam relevar para a apreciagéo do seu
meérito;

d) Comprovativo dos certificados de formagao profissional quando referidos no curriculum;

- e) Comprovativos da experiéncia profissional quando referidos no curriculum.



9. Critérios de Excluso:

a) Ando apresentagéo dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 11
do respetivo aviso de abertura;

b) Apresentacéo de declaragdes ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que ndo o referido no ponto 10 do respetivo aviso
de abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 7 do respetivo aviso de abertura;

e) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho &
entidade empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cuijo,

contrato foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

O Presidente da Diregéo
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